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NORWEGIAN GROUP

| dette dokumentet presenteres miljgtall for 2025, samt status og videre planer. Vi er godt pé vei
med & bygge kultur og iverksette ulike miljetiltak som berarer alle ledd i var organisasjon, og vare
samarbeidspartnere. Fra og med 2025 legges Science Based Targets initiatives (SBTi) sine
insentiver til grunn for vare interne klimamal. Du kan lese mer om dette i avsnittet KPI.

Klimaregnskapet 2025

Statistikken under viser en total gkning i klimautslippet p& konsernniva. Det har imidlertid veert en
svak nedgang i CO,-avtrykket knyttet til firmareiser (scope 1) og strgmforbruk (scope 2). Dette
gjelder for alle datterselskapene, med unntak av ett.
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Var stgrste utslippskilde er knyttet til jobbreiser (scope 3). Her er det store variasjoner blant vare
datterselskap; Mens tre selskap hatt en gkning i denne kategorien, har de gvrige tre selskapene
oppnadd henholdsvis reduksjon og sterk reduksjon i utslippsmengde. Det er viktig & legge til at det
er mange faktorer som spiller inn, blant annet antall ansatte og mengde prosjekt.

I denne miljgrapporten presenteres det store bildet.

Fordeling utslipp 2025

Utslipp scope 3

Tjenestereiser -
Kjeregodtgjerelse
drivstoff: 6,2 %

Tjenestereiser - Togreiser: 0,4 %

/

Tjenestereiser - Flyreiser: 93,0 %



Klimaavtrykk 2025 - 2024 -

2025 2024 Endring kg COe Endring %
Scope1 > 131 938,61 138 363,89 -6425,28 -4,6%
Scope 2 > 1784,49 2640,26 —855,77 -32,4%
Scope 3 > 633 804,51 590 666,34 4313817 7.3%
SUM 767 527,61 731 670,49 35857,12 4,9%

Drgfting av miljgtall

Vart klimaavtrykk er i stor grad relatert til scope 3 (reiser og avfall). En av arsakene til den samlede
gkningen i1 2025 er periodevis intensiv jobb- og mateaktivitet, som fglge av stor sesongbasert
ordretilgang. Konsernet har i tillegg gjennomgatt store strukturelle omorganiseringer. Til sammen er
tre kontor- og lagerlokasjoner lagt ned i 2025. Awikling og rydding av lokasjonene, samt flytting av
materiell fra lager og kontor, har medfart starre avfallsmengder og mer transport enn normalt. Det
er forventet at miljgavtrykket vil bli redusert pa sikt, som fglge av nedleggelsene.

Selv om sluttsummen pé vart klimaregnskap viser rgde tall, er det viktig & fa frem at vi er i ferd med
a snu denne trenden. Mye har gatt i rett retning som felge av ulike miljgtiltak. Ledelsen i hvert
datterselskap forholder seg til en strategisk handlingsplan for & redusere klimaavtrykket. En del
tiltak er bade tid- og kostnadskrevende, men vil bli iverksatt frem i tid.

Det eri tillegg innfart og planlagt en rekke miljgvennlige tiltak som ikke er direkte malbare. Dette gar
pa interne holdningskampanjer og tilrettelegging for en grannere kultur blant vare ansatte. Vier i
prosess med & etablere rutiner som skal gke bevisstheten pé valg av miljgsertifiserte leverandgrer.
Vivil ogsa i sterre grad fremme miljghensyn i dialogmater med vare kunder i forkant av prosjekt.

2025 - kort oppsummert

Avfallshandtering

Alle vare lokasjoner i Norge har inngatt avtale om kildesortering med lokale renovasjonsselskap. Vi
er ogsd i prosess med a fa pa plass gode lgsninger for bedre avfallshandtering ute i prosjekt for to
av vare selskap. Pa kontorene blir sortert avfall regelmessig hentet. Vi har ingen oppgitte data pa
avfallsmengder, da s@pla ikke blir veid. Dette er noe vi har etterspurt.

Tiltak

| 2025 ble det iverksatt en miljgkampanje, med lansering av manedlige smarte «grgnne» tips
relatert til jobb, s& vel som pé& hjemmebane. Kampanjen har vesrt myntet pa alle i konsernet. Malet
har veert a synliggjgre vart interne grgnne skifte, og ake bevisstheten til den enkelte. Vi har lagt oss
pa en vennlig og lett humoristisk linje, fremfor & heve pekefingeren, med intensjon om & motivere
vare ansatte.

Status pa relevante miljgtiltak blir vurdert av daglig leder i hvert selskap to ganger per ar.
Fokusomrader med liten progresjon vil bli registrert og fulgt opp i ResOp (vart avikssystem) for &
sikre fremdrift og gkt miljggevinst.

Miljgsaker er jevnlig pa agendaen pa diverse leder- og AMU-mgter. Tiltak for & gke engasjementet til
operatgrene var et avtemaene om ble draftet pa den arlige hovedverneombudssamlingen.



KPI
Norwegian Groups miljg-KPI vili fremtiden relateres til CO-avtrykket innenfor kategoriene Scope

1,2 0g 3.

Fra og med 2025 legges Science Based Targets initiatives (SBTi) sine insentiver* til grunn for vare
interne klimamal. SBTi anbefaler for 1,5 °C-mal en reduksjon pé ca. 4,2 % per ar for Scope 1 og 2.
For Scope 3 anbefales minst 2,5 % per ar.

Innen regnskapsaret 2030 skal Norwegian Group redusere:
*  Scope 1 og 2-utslipp med 22% (fra 2024-niva)
*  Scope 3-utslipp med 14% per million kroner bruttofortjeneste (fra 2024-niva)

P4 lang sikt vil Norwegian Group ha mal om netto null utslipp innen 2050, gjennom iverksetting av
ngdvendige CO,-reduserende tiltak innen kategoriene scope 1, 2 og 3.

*) SBTi er et globalt samarbeid mellom ideelle organisasjoner som hjelper selskaper med & sette
klimamal basert pé vitenskap. Malet, som er i hht. Parisavtalen, er & begrense global oppvarming til
godt under 2 °C sammenlignet med farindustriell tid.

Veien videre

Det er pastartet en prosess for & sikre at vi handler utstyr og tjenester utifra et baerekraft-aspekt.
Dette er omfattende og tidkrevende arbeid som vil bergre store deler av administrasjonen og fordre
god informasjonsflyt. Noen av prosessene og planene som vil inngé:

- F& péplass en oppdatertinnkjgpsprosedyre som stetter dagens krav og forventninger
- Kjgpe utstyr av god kvalitet

- Fortrinnsvis handle med miljgsertifiserte leverandgrer

- Oppbevaring og behandling av utstyr pd en mate som forlenger levetiden

- Stille klare krav og forventninger ved signering/fornyelse av kontrakter og avtaler

- (ke bevisstheten blant de som driver innkjap og bestiller tjenester

- (ke bevisstheten til de som bruker og behandler utstyr

- Prioritere kjgp av lokale og/eller gkologiske produkter

Planen er & fa etablert, innfart og praktisert det ovennevnte i lgpet av 2026.

Av HMSK-koordinator Kristin Aamodt Staylen, 05.03.2026



