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Prosedyre for aktsomhetsvurdering 

1 Formål 

Formålet med denne prosedyren er å opptre i henhold til åpenhetsloven som trådte i kraft 01.07.2022, og fremme 

respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold internt og hos våre leverandører.  

Her gis en kort redegjørelse om innholdet i åpenhetsloven. Prosedyren omtaler også hvilke rutiner Norwegian 

Group har lagt til grunn for å sikre at vi etterlever lovkravene. 

2 Bakgrunn 

Ifølge åpenhetsloven (lov 18. juni 2021 nr.99 om virksomheters åpenhet og arbeid med grunnleggende 

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold) har større virksomheter som leverer varer og tjenester i Norge 

og utlandet, og som er skattepliktige til Norge, plikt til å utføre og redegjøre for aktsomhetsvurderinger. Kravene er 

fastsatt i §§ 4 og 5. 

3 Omfang 

Gjelder for Norwegian Group og alle våre vare- og tjenesteleverandører. 

4 Ansvar og myndighet 

Arbeidet med å overholde pliktene i åpenhetsloven er forankret i styret og ledelsen, her under daglig leder i hvert 

enkelt selskap. Styret og lederne har godkjent Norwegian Groups retningslinjer for ansvarlighet, og har ansvar for å 

følge disse opp. 

 

HMSK-avdelingen sørger for utøvelse, oppfølging og koordinering av arbeid knyttet til aktsomhetsvurderingen. 

Andre aktuelle nøkkelpersoner vil være ansatte som jobber med 

• Leverandørvurderinger, innkjøp og kontrakter 

• HR 

• Kommunikasjon 

  

https://norwegiangroup.sharepoint.com/:w:/s/HMSKVALITET/EW9SsOQ0DGRDib6J6oCriFUBYMnb7Ec5bVA1u0M_p_hafA?e=ivKSdz
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5 Definisjoner 

Åpenhetsloven:  Formålet med loven er å fremme respekt for grunnleggende menneskerettigheter 

og anstendige arbeidsforhold. Loven innebærer også at virksomheter må kunne gi 

allmenheten tilgang på informasjon om disse forholdene, og arbeidet 

virksomhetene gjør for å sikre dette. Loven gjelder bare for større virksomheter.  

Aktsomhetsvurdering:  Hjelper å forutse, forebygge og begrense negative konsekvenser ved brudd på 

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Dette er et internt dokument 

med vurdering av enkeltleverandører og intern vurdering.     

Anstendige arbeidsforhold:  Arbeid som ivaretar grunnleggende menneskerettigheter etter bokstav b og helse, 

miljø og sikkerhet på arbeidsplassen, og som gir en lønn å leve av. 

 

Leverandørkjeder:   Enhver i kjeden av leverandører og underleverandører som leverer eller produserer 

varer, tjenester eller andre innsatsfaktorer som inngår i en virksomhets levering av 

tjenester eller produksjon av varer fra råvarestadiet til ferdig produkt. 

 

Redegjørelse: Offentlig dokument med sammenfatting av aktsomhetsvurderingene og hvordan 

selskapet jobber med å sikre menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold 

internt og hos leverandører.  

6 Aktuelle bestemmelser i åpenhetsloven 

 

Utøving av aktsomhetsvurderinger (§ 4) 

Består av seks trinn og er et kontinuerlig arbeid.  

1. Forankre ansvarlighet i Norwegian Groups 

retningslinjer og styringssystemer 

2. Kartlegge og vurdere faktisk og potensiell negativ 

påvirkning relatert til menneskerettigheter og 

arbeidsforhold i Norwegian Group, og hos de 

virksomheter vi kjøper produkter eller tjenester av. 

3. Stanse, forebygge eller begrense negativ påvirkning.  

4. Overvåke gjennomføring og resultater.   

5. Kommunisere hvordan påvirkningen er håndtert.  

6. Sørge for, eller samarbeide om, gjenoppretting og erstatning der det er påkrevd. 

 

Figur 2: Aktsomhetsprosessen og støttetiltak                  
Kilde: OECDs veileder for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig 
næringsliv 
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Omfanget av aktsomhetsvurderingen skal bygge på risikobasert tilnærming og forholdsmessighetsprinsippet. 

Vurderingen danner utgangspunktet for svar på informasjonskrav. 

 

Redegjøre for aktsomhetsvurderinger (§ 5) 

Norwegian Group skal offentliggjøre en redegjørelse for aktsomhetsvurderingene.  

Minimumskrav: 

1. Generell beskrivelse av vår organisering, driftsområde, retningslinjer, samt rutiner for å håndtere negative 

konsekvenser for menneskerettigheter og arbeidsforhold. 

2. Opplysninger om evt. faktiske eller potensielle negative konsekvenser som er avdekket gjennom 

aktsomhetsvurderinger. 

3. Opplysninger om evt. iverksatte eller planlagte tiltak for å stanse eller begrense negative arbeidsrelaterte 

konsekvenser. Resultat eller forventede resultat av tiltakene. 

Informasjonen skal ligge lett tilgjengelig på Norwegian Groups nettsider. Årsberetningen skal inneholde en lenke til 

redegjørelsen. Denne skal oppdateres og offentliggjøres innen 30. juni hvert år, eller ved vesentlige endringer. Den 

skal være underskrevet. 

7 Årshjul 

Norwegian Group har utarbeidet en intern handlingsplan for å ivareta kravet om aktsomhetsvurderinger. Planen 

må sees i sammenheng med punkt 2-5 i figur 1. 

 

Figur 2: Intern handlingsplan 
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m.v.

•Kontroll av etterlevelse 
hos aktuelle 
virksomheter

•Q4 Evaluere Fokusere
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