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Norwegian Group som mal a bli mer fremoverlent pa miljgfronten gjennom & redusere
klimaavtrykket pa kort og lang sikt. Som tjenesteleverandgr vil det farst og fremst veere naturlig
for oss & ha hovedfokus pa transport og reiseaktivitet, som er var stgrste CO,-kilde. Stramforbruk
og sortering av avfall ved vare lokasjoner er ogsa noe vi har sgkelys pa.

En overordnet strategisk plan legger faringene og premissene for det videre arbeidet med a na
vare miljgmal. Planen tar utgangspunkt i vare politikker og mal, og inneholder falgende
hovedpunkt:

- Forbedre kvaliteten pa statistiske data gjennom etablering av et malrelatert,
standardisert og valid miljgrapporteringssystem.

- Sterre intern innsats for & oppna beerekraftige l@asninger i vart konsern gjennom
holdningsskapende arbeid i alle ledd.

- Prioritere leverandagrer og samarbeidspartnere som er miljgsertifiserte eller opptreri
samsvar med miljgstandardene.

For at vi skal kunne ha sammenliknbare tall, og vurdere fremtidig utvikling og reell progresjon er
vi avhengig av et godt og etterrettelig tallgrunnlag, som inkluderer aktuelle indre og ytre faktorer. |
lgpet av 2024 vil vi innga avtale med en systemleverandgr pa bearbeiding og fremstilling av
miljgdata.

Presentasjon av vare miljgdata i 2023

Transport

Var starste kilde til utslipp av klimagasser er relatert til reiseaktivitet. Til tjenestereiser i inn- og
utland benyttes hovedsakelig fly og bil som transportmiddel. Helikoptertransporten offshore blir
inkludert i vare kunders miljgstatistikk, og blir fglgelig ikke beregnet og omtalt her.

Bruken av kollektivtransport (tog og buss) er relativt liten sammenliknet med flyreiser og
biltrafikk.

Vi gnsker a rette starre oppmerksomhet pa vare transportvaner og ha en mer miljgvennlig
tilneerming pa sikt, i den grad det er praktisk mulig. Eksempelvis vil vi fokusere pa ansettelse og
mobilisering av lokalt personell, og felleskjgring til og fra prosjekter.



Strom

Streammaledata er na tilgjengelig fra samtlige av vare lokasjoner. Tidligere har vi bare kunnet
male ved tre kontorer/lagerlokaler. Sammenliknet med 2022 har streamforbruket blitt noe
redusert i 2023. Arsakene er flere, men skyldes i all hovedsak investering av energibesparende
lgsninger, samt mer kontroll med stremforbruket.

Avfall

Alle kontorer/lager er tilknyttet ulike renovasjonsselskap, som igjen benytter ulike lgsninger for a
samle inn, veie, sortere og gjenvinne avfall. | tillegg har deti 2023 vaert mye omorganisering og
endringer pa ledelse, personell og lokasjoner. For eksempel har administrasjonslokalet for NOG
Access flyttet fra Volda til Stavanger. | tillegg er det i lapet av 2023 etablert to nye selskap, som
hhv. overlapper og samarbeider med eksisterende selskap pa renovasjon.

Statistikken blir fglgelig forholdsvis lite sammenliknbar. Vi haper det pa sikt blir stilt et nasjonalt
krav til renovasjonsbransjen om en mer enhetlig rapporteringslasning. | mellomtiden gnsker vi 8
gke bevisstheten blant de ansatte pa kildesortering.

Oppsummering av tiltak

Vivililgpet av 2024 sikre oss et bedre statistisk tallgrunnlag som kan si noe om i hvilken retning
og grad vi utvikler oss over maneder og ar. Dette vil medfare at vi blir mer samkjarte, far et bedre
sammenlikningsgrunnlag og blir i bedre stand til & vurdere var maloppnaelse.

Hvert selskap har gjort ulike tilpassede miljgtiltak i 2023. Av fellestiltak vil vi fremheve fglgende:
¢ Deterinnhentet anbud fra flere aktuelle systemleverandarer pa miljg, slik at vi kan
imgtekomme kravet om rapportering i hht. ESG-standard.
e Etablering av felles reisebyra og drivstoffselskap for samtlige selskaper for bedre
oversikt og kontroll.

| forbindelse med en samling i desember 2023 ble alle i administrasjonen utfordret til 8 komme
med forslag til hvordan Norwegian Group kan bli et grannere selskap. I[demyldringen resulterte i
mange gode konkrete innspill som tas med inn i det videre prosessen.

Lederne har bestemt at i 2024 skal alle selskapene ha fokus pa falgende tiltak:

e Benytte kollektivtransport til og fra jobb og mgter/samlinger, der det mulig

o Felleskjgring til/fra prosjekter, mgter m.m.

e Sende operatarer med kortest mulig reisevei ut pa prosjekter, om mulig

e Fokus pa ansettelse og mobilisering av lokalt personell

o Slette ungdvendige e-poster og annen data som tar mye lagringskapasitet og serverplass
e Skru av lys i rom man ikke oppholder seg i

Etablering av en god miljgkultur pa alle niva vil veere et langsiktig tiltak, og kreve mye tid og
ressurser. God informasjon og kommunikasjon underveis er en forutsetning. Vi gnsker a gjare
ord om til handling gjennom gradvis & implementere aktuelle miljgvennlige og eventuelt
gkonomisk kompenserende tiltak for & redusere utslipp og forbruk. | tillegg til & oppgradere
miljgrapporteringen i trdad med ESG-standarden, vil vi ogsa i stgrre grad spisse vare felles interne
miljgmal, slik at vi kan hente ut KPler fremover.
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