Demobilisering/normalisering
Demobilisering innebære en beslutning om at beredskapsarbeidet skal opphøre.
Det er operativ leder i samråd med beredskapsleder som beslutter demobilisering. Avgjørelsen med begrunnelse skal være skriftlig og skrives i beredskapsloggen.

Kriterier for demobilisering
1) Det er ikke lenger behov for utføring av beredskapstiltak
2) Andre beredskapsinstanser har tatt over ansvaret for oppfølgingen
3) Behovet for videre oppfølging dekkes av normal drift / ordinært personell

Sjekkliste i forbindelse med demobilisering
1) Definere tidspunktet for når beredskapsarbeidet skal opphøre
2) Felles debrief i beredskapsgruppa om demobilisering
3) Oppgaver:
a. Evt. informasjon ut til involverte, alle ansatte eller eksterne parter/presse
b. Kvalitetskontroll av beredskapsutstyr: rengjøring, vedlikehold, påfyll/ innkjøp m.v.
4) Innsamling av dokumentasjon fra aksjonen (logg, notater, bilder, kvitteringer m.v.)
5) Vurdering av behov for videre undersøkelser eller kartlegging
6) Fellesmøte eller dialog med den enkelte i beredskapsgruppa, om opplevelser og tilstand.
